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La Stratégie d’action jeunesse conjugue I’ensemble de I’action gouvernementale pour les jeunes.

Elle vise a leur donner les outils nécessaires a leur épanouissement afin qu’ils puissent se

développer au meilleur de leurs capacités. Ses principaux objectifs sont de favoriser la réussite

éducative, d’enrichir I'expérience et la formation, d’améliorer les conditions de vie, de soutenir les

jeunes qui vivent des difficultés et d’encourager I’engagement social.

Elle a été élaborée en s’inspirant des principaux
besoins et des grandes préoccupations des jeunes.

Son action a été répartie en six défis : Education-
Emploi, Entrepreneuriat, Santé, Régions, Diversité
et Environnement. Témoignage de I'importance que

le gouvernement lui accorde, le dossier jeunesse est
coordonné au plus haut niveau gouvernemental, soit par
le premier ministre lui-méme.

Avec la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014, le
gouvernement unit ses efforts a ceux de tous les
acteurs qui agissent aupres des jeunes afin d’établir

les conditions favorables a leur pleine participation a la
société québécoise. En enrichissant I'expérience, les
conditions de vie, la formation et le savoir de nos jeunes,
nous enrichissons le Québec de sa releve.
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Défi de Péducation et de 'emploi

L'éducation est source de liberté, la liberté de choisir et d’orienter son parcours de vie

en fonction de ses réves et de ses aspirations. La mobilisation des acteurs du monde

des affaires et de la santé, ainsi que du milieu communautaire et de I'éducation est

une condition essentielle de la diminution des facteurs a I'origine du décrochage scolaire.
Afin que tous les jeunes puissent réussir leur passage a la vie active et se maintenir en emploi,
ils doivent pouvoir bénéficier d’un accompagnement adapté a leur réalité et orienté vers

leur réussite personnelle, tout au long de leur cheminement scolaire. lls doivent aussi pouvoir
évoluer dans un environnement stimulant qui valorise I'effort et I'enrichissement du savoir.
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Combattre le décrochage scolaire

Faciliter le choix de carriere

Favoriser le passage a la vie active et le maintien en emploi
Permettre la conciliation famille-travail-études

Préparer les jeunes au nouvel espace mondial
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Défi de Pentrepreneuriat
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Le développement de I'entrepreneuriat individuel et collectif revét une importance
capitale pour I'avenir du Québec afin d’assurer I'épanouissement personnel de chacun,
la création de nouveaux emplois et la vitalité économique de notre société. En lancant
le Défi de I'entrepreneuriat jeunesse en 2004, le gouvernement du Québec s’est doté
d’une vision d’avenir: une stratégie entierement consacrée au développement de la
culture entrepreneuriale chez les jeunes. En faisant la promotion des valeurs telles que la
créativité, la responsabilité, la solidarité, la persévérance, la confiance en soi et I'initiative,
nous contribuons incontestablement a I'enrichissement de I'individu et de la collectivité.

Les choix stratégiques
du défi de I'entrepreneuriat

* Intensifier le développement de la culture entrepreneuriale
« Favoriser la réussite des jeunes entrepreneurs
« Initier aux réalités mondiales de I’entrepreneuriat
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Défi de la santé

Pour un

mle ?tre #

ectl

En augmentant le mieux-étre global des jeunes, tant sur le plan physique que
sur le plan psychologique, nous leur donnons la chance de se développer
au meilleur de leurs capacités. Les jeunes seront ainsi de meilleurs ambassadeurs
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* Favoriser I'acquisition de saines habitudes de vie
 Prévenir et agir sur les comportements a risque




Défi des régions
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Dans la vérité toute simple de la citation du jeune poéte québécois Fred Pellerin : « Il faut
des enfants pour faire grandir un village», I'importance d’intégrer les jeunes au coeur du
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Les choix stratégiques du défi des regions

* Favoriser la présence des jeunes dans toutes les régions du Québec
* Encourager I’engagement des jeunes dans leur milieu de vie

« Favoriser 'implication des jeunes Autochtones dans leur communauté
et dans la société québécoise
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Défi de la diversité
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La diversité est une richesse, une valeur ajoutée pour le Québec. La méconnaissance

et les préjugés sont des obstacles a I'intégration et a I'épanouissement des jeunes
des communautés culturelles. L'apprentissage de la tolérance et du « vivre-ensemble »

AprEs DEUX SEJOURS EXPLORATOIRES est une priorité afin que les jeunes de toutes origines puissent participer pleinement
AvEC PLACE Aux JEUNES DANS LA a la vie sociale, économique, politique et culturelle du Québec. Ainsi, tous les
w€ion DE DOLBEAU-MISTASSING jeunes contribueront a la prospérité de la société québécoise qui, pour demeurer
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IMMIGRANTS AU LAC-SAINTJEAN.
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Défi de Penvironnement
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La jeunesse québécoise a démontré un intérét et un engagement croissants pour
la protection de I'environnement. Ayant bénéficié d'une sensibilisation des leur
plus jeune age, les jeunes ne veulent pas étre des spectateurs, mais des acteurs
de changement. L'augmentation du savoir-faire en matiére de préservation des
ressources de méme que la valorisation des emplois liés a ce secteur pourraient
contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des générations futures.

Le choix stratégique
du défi de I'environnement

» Développer I’expertise environnementale
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Etant I'interlocuteur privilégié du gouvernement en
matiére de jeunesse, le Secrétariat a la jeunesse a pour
mandat d’élaborer et de coordonner la réalisation de la

Stratégie d’action jeunesse.

Secrétariat a la jeunesse
Téléphone: 418 643-8864
875, Grande Allée Est, bureau 1.879
Québec (Québec) G1R 4Y8




